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+VERDE S.A.S como empresa de consultoria ambiental y servicios de laboratorio de calidad de agua,
busca de manera continua, mediante un equipo de profesionales idoneos, soluciones eficientes a los
retos de sus clientes, brindando acompanamiento y entregando resultados veraces y oportunos a partir
del tratamiento de datos con criterios de confidencialidad.

La politica integrada de +VERDE S.A.S, establece el compromiso de la alta direccion para entregar
servicios de calidad, garantizando la seguridad y la salud de los colaboradores, asegurando la
preservacion del medio ambiente, la promocién de los derechos humanos, la lucha contra la corrupcién y
el trabajo forzoso en todas sus operaciones.

Para ello, la alta direccion se compromete a apoyar la implementacién del sistema de gestién y a orientar
sus esfuerzos y recursos en:

v

Garantizar la coherencia e imparcialidad de sus colaboradores, a la hora de crear contenido y
generar informacion, de tal manera que, ninguna presiéon comercial, financiera o de otra indole
intervenga en el desarrollo de sus labores.

Asegurar la vinculacion de personal idoneo y competente, incluyendo en su presupuesto anual
los recursos necesarios para identificar e implementar actividades de capacitacion, los cuales
deben estar enfocadas en el aumento del desempeno del personal.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, para establecer los respectivos controles
necesarios para evitar los accidentes, incidentes, enfermedades laborales y el deterioro a la
salud, con la consulta, participaciéon y vinculaciéon de los trabajadores.

Promover la calidad de vida laboral, prevenir enfermedades laborales, accidentes y danos a la
propiedad.

Cumplir con los requisitos del cliente y generar un impacto socio - ambiental positivo, a partir
de la mejora continua de sus procesos y las politicas organizacionales.

Cumplir con la normatividad legal vigente y otros requisitos que la organizacion suscriba.
Brindar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos requeridos para el buen
funcionamiento, mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estandares del sistema de
gestion y la operacion coherente de sus areas operacionales.

Aumentar la creacion de nuevos conocimientos, servicios y procesos que el mercado reconozca
y valore a partir de una innovacién constante.

Promover y respetar los derechos humanos. Previniendo, mitigando y combatiendo cualquier
forma de acoso o violencia, fisica, psicolégica o de cualquier otro tipo, en el entorno laboral
donde preste sus servicios +Verde S.A.S.

Cumplir con todas las leyes y regulaciones de anticorrupcion, manteniendo una postura de cero
tolerancias hacia la corrupcién en todas sus formas, incluyendo el soborno y extorsion.

La anterior politica debe ser cumplida por todo el personal directo, en mision, contratista o subcontratista
de la +VERDE S.A.S y sera firmada por el representante legal y divulgada a todas las partes interesadas.
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Juan Felipe Jiménez Arango

Representante Legal

+ Verde S.A.S.
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